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Kooperationspartner von



Gemeinsam unschlagbar.
Gerade im Gesundheitswesen ist es wichtig, einen Partner 
zu haben, der die Bedürfnisse der jeweiligen Berufsgruppe 
versteht. Mit uns erhalten Physiotherapeuten nicht nur jahr-
zehntelange Erfahrung, sondern auch maßgeschneiderte 
Produkte und zuverlässigen Kontakt.

Unser Ziel ist es, Physiotherapeuten ganz individuell zur Seite 
zu stehen. Das kann eine berufsbezogene oder private Ver-
sicherung sein, aber auch in Form von Weiterbildung oder 
betriebswirtschaftlicher Beratung geschehen. Der Vorteil: 
Bei uns erhalten Kunden alle nötigen Versicherungen aus 
einer Hand – von Berufshaftpflicht bis Rechtsschutz, von 
Cyber- bis KFZ-Versicherung.

Wir sind der Meinung, dass nur persönliche und transpa-
rente Beratung unseren Qualitätsansprüchen gerecht wird. 
Deswegen haben unsere Kunden immer ihren eigenen 
Ansprechpartner und jederzeit Zugriff auf unsere digitalen 
Portale – für eigenständige Vertragsübersicht, Schaden- 
meldungen oder Steuerunterlagen.

 
Warum sind wir Kooperationspartner des IFK?

Dank unserer langjährigen Zusammenarbeit mit Berufs- 
verbänden aus dem Gesundheitswesen haben wir besonders 
viel Erfahrung, was die Mitglieder des IFK benötigen und was 
nicht. Auf Basis dieses Wissens haben wir spezielle Produkte 
für Physiotherapeuten entwickelt, die sich individuell an-
passen lassen.

Wir freuen uns, den Verbandsmitgliedern des IFK hierbei 
exklusive Sonderkonditionen anbieten zu können: Sie sparen 
durch Rabatte nicht nur bares Geld, sondern genießen auch 
garantiert schnelle Bearbeitungszeiten dank eigener Ver-
bandsabteilung.

120 Kliniken und mehr als 
175 MVZ als Mandanten

Partner zahlreicher  
Ärzteverbünde

Über 40.000 
Versicherungs-

kunden

Seit 1963 für Sie 
erfolgreich

Inhabergeführte 
Unternehmens-

gruppe

Über 400  
festangestellte Mit-

arbeiter/-innen

38 Niederlassungen  
in Deutschland,  

Österreich und Schweiz

Über 80 Kundenberater zur 
persönlichen  

Betreuung vor Ort
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Ihre Vorteile auf einen Blick

Wir sind als Dienstleister im Gesundheitswesen auf Ihre Bedürf-
nisse spezialisiert und können Ihnen als Physio therapeut/-in ge-
zielte, individuelle Leistungen anbieten. Nutzen Sie dabei unsere 
persönliche Beratung und Betreuung!

Weniger Kosten für mehr Leistung:

+    IT-Sicherheitspolice: Schutz gegen die Folgen von  
Cyberattacken (inkl. DSGVO)

+  Berufshaftpflichtversicherung – TOP-Preis-Leistungs- 
verhältnis

+  Praxisinventar- und Elektronikversicherung  
inkl. Betriebsunterbrechung

+  Unfallversicherung mit verbesserter Gliedertaxe  
von 100 % in vielen Bereichen

+  Rechtsschutzversicherung – individuelle Bausteine speziell 
für Physio therapeut(en)/-innen

+  Kfz-Versicherung mit verbesserter Sondereinstufung –  
extreme Rabattierung von bis zu 50 %!

PhysioSAVE

Leistungsstark und innovativ:

+  Betriebliche Altersvorsorge (bAV) inkl. Betriebsrentenstär-
kungsgesetz 2022 – leistungstarke und innovative IFK-Rente

+    Kombination mit einer Betrieblichen Berufsunfähigkeits-
versicherung mit erleichteter Gesundheitsprüfung optional 
möglich

+  bAV-Beratung: Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtungen  
für Arbeitgeber

+  Betriebliche Krankenversicherung mit finanziellen Vorteilen 
und Rabatten – Mitarbeiterbindung wie nie zuvor

+  Risikolebensversicherung mit vielen Vorteilen wie Nach-
versicherungsgarantie im laufenden Vertrag (ohne erneute 
Gesundheitsprüfung), Wiederinkraftsetzung nach vor- 
zeitiger Beitragsbefreiung und Verlängerungsoption

+  Private Krankenversicherung mit hervorragendem Preis- 
Leistungsverhältnis

+    Krankentagegeldversicherung – kein Gesundheitszustand  
wird abgelehnt!

PhysioCARE

„Sicherheit zu 
  fairen Preisen“

„Sorgenfrei in  
  die Zukunft“

4
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Sicherheit durch Wissen: Der Security-Check

Kostengünstig. Professionell. Unkompliziert.

    Nutzerkonten-Sicherheit

   Schutz gegen Schadsoftware

   Netzwerk-Sicherheit

   Patch-Management

   Datensicherungskonzept

Prüfen Sie das Sicherheitskonzept Ihrer Praxis. 

Mit Fragebogen und Begutachtungen wird der aktuelle Sicherheitsstandard einer 
Praxis bestimmt – für die Bewertung von Sicherheit und Risiko durch eine Versiche-
rung essenziell. Stichprobenartig werden dabei maximal drei Systeme analysiert, 
zufällig ausgewählte Dokumente gesichtet und Ihre Mitarbeiter zu Sicherheitsaspek-
ten befragt. Die Analyse der Basiskonfigurationen erfolgt schnell, unkompliziert und 
deckt dennoch alle Anforderungen an eine sichere Praxis ab.

Ziel des Checks

Backup-Konzept
Überprüfung der Einhaltung von 
Sicherheitskonzepten und -prozessen

Konfiguration der Firewall
Untersuchung des Firewall-Regelsatz  
auf Zugänge zu internen Systemen  
und Internetservices

Patch-Management
Prüfung der Konfiguration und des  
Patchstands des Betriebssystems und  
der installierten Standardprogramme

User-Management
Prüfung von Betriebssystem,  
Berechtigungen, geteilten Konten 
und Passwörtern

Anti-Virus-Software
Testen von Signaturen, Autostart 
und Lizenzen

    Status quo des aktuellen Sicher-
heitsstandards Ihrer IT-Systeme

    Aufdecken von Sicherheitslücken 
und Verbesserungspotenzialen

   Prüfung technischer und organisa- 
 torischer Maßnahmen  zur Cyber- 
 sicherheit

   Reportbericht zur Dokumentation 
 und ggf.  Unterstützung zur  
 Enthaftung

    Optionaler Zusatzbaustein p.a.  
in Ihrem Cyberversicherungskon-
zept

    Versicherungsschutz unabhängig 
vom Check-Ergebnis möglich

    Verzicht auf den Einwand der  
Obliegenheiten möglich

    Kein Selbstbehalt beim ersten 
Schadenfall

Ihre Vorteile auf einen Blick

Technische Checks Organisatorische Checks

1 Fragebogen mit  
eigenen Angaben 2 Risikobeurteilung im 

direkten Gespräch 3 Analyse & Dokumen- 
tation durch Experten

Genau richtig: Nur wenige Schritte

Machen Sie 
den Check!

Wie sicher ist Ihre Praxis? 
Fragen Sie jetzt Ihr persönliches 
Sicherheitsrisiko ab.

Umfang der Analyse

Um die Sicherheitsanforderungen zu prüfen, werden stichprobenartig einzelne 
Systeme (maximal drei) analysiert und zufällig ausgewählte Dokumente gesichtet. 
Außerdem werden Mitarbeiter zu bestimmten Sicherheitsaspekten befragt. Bei einer 
solchen Analyse werden nur die wichtigsten Einstellungen, also die Basiskonfiguratio-
nen, betrachtet. Das spart Zeit und Aufwand, deckt aber dennoch die Anforderun-
gen an eine sichere Praxis ab.



6

In Zeiten wachsender Digitalisierung ist die Gefahr von Cy-
berattacken leider alltäglich geworden. Das Gesundheits-
wesen rückt dabei immer mehr in das Visier von Cyber-
kriminellen. Kaum eine Branche hantiert mit so sensiblen 
Daten, die es zu schützen gilt. Allerdings zeigt die Realität, 
dass Physiotherapiepraxen oftmals Informations- und 
Nachholbedarf in Bezug auf Schutzmaßnahmen haben.

Entwicklungen Cybercrime

Viele Mediziner wiegen sich nach wie vor mit der Begrün-
dung in Sicherheit, dass sie als Adressaten für Cyberattacken 
viel zu klein und unscheinbar im Gegensatz zu größeren 
Unternehmen seien. Gerade das Gegenteil ist der Fall! Laut 
Experten gibt es kaum eine so gut erpressbare Berufsgruppe, 
die so häufig Lücken in der IT-Sicherheit aufweist.

Cyberattacken finden, von Servern oder Robotern gesteuert, 
rein zufällig statt. Diese schlagen dort zu, wo mangelnde 
Sicherheitsvorkehrungen sie nicht aufhalten. Die häufigsten 
erfolgreichen Angriffsarten sind E-Mails und Hackerangriffe, 
die die Netzwerkstruktur gegen Forderung eines Lösegeldes 
lahmlegen. Laut Forsa-Studie führten bei 59 % der Betroffe-
nen Cyberattacken zu wirtschaftlichen Schäden durch Kosten 
für Aufklärung und Wiederherstellung der Daten. 43 % der 
betroffenen Physiotherapeuten mussten eine vorübergehen-
de Unterbrechung ihrer Praxis hinnehmen. Dicht gefolgt von 
Reputationsschäden und tatsächlichen Datendiebstählen.

Corona hat den Turbo gezündet

Durch die Corona-Pandemie ist das Gesundheitswesen gezielt 
in den Fokus geraten. Zum Einsatz kamen hier Lockangebote 
für Masken oder Desinfektionsmittel genauso, wie Fakenews 
zur Coronasituation, Impfstoff, etc. Vergleicht man die Zahlen 
der Cyberattacken auf das Gesundheitswesen von Mitte 2019 
mit März 2020, so ist ein Anstieg um 73 % zu verzeichnen.  
Dies zeigt, dass Cyberkriminelle die Pandemie genutzt haben, 
um dezidiert Angriffskampagnen zu starten.

Eine Veröffentlichung des Security Response Team (SRT) von 
Tenable macht die bedrohliche Lage deutlicher. In 2020 kam es 
zur Offenlegung von fast 106 Millionen Gesundheitsdatensät-
zen durch Sicherheitsverletzungen im Gesundheitswesen.  

„Die Ereignisse des Jahres 2020 haben uns nicht nur gezeigt, 
wie wichtig das Gesundheitswesen ist, sondern auch, dass es 
für Cyberangreifer sehr lukrativ ist, diesen Sektor ins Visier zu 
nehmen. Persönliche Identifikationsdaten haben einen Wert von 
etwa 150 US-Dollar pro Datensatz, was die Branche zu einem 
lukrativen Ziel macht.“ erklärt Rody Quinlan, Research Engineer 
bei Tenable.

Cybersicherheit – so wichtig wie nie zu vor

Um sich adäquat und möglichst umfassend zu schützen, ist es 
wichtig, mehrgleisig zu fahren. Zum einen sollten Physiothera-
piepraxen die Schwachstellen in ihrem IT-System, über die sie 
Einfallstore bieten, identifizieren und beheben. 

Zum anderen ist es notwendig, sich selbst und seine „Mann-
schaft“ in der Praxis mit den Gefahren und Risiken vertraut 
zu machen. Untersuchungen zeigen, dass die größten Risiko-
faktoren Unwissenheit der Betroffenen, schlechte Passwörter, 
mangelnde Notfallkonzepte, etc. sind. Berücksichtigt man 
beispielsweise, dass über 50% der erfolgreichen Cyberangriffe 
auf mit Schadsoftware belastete Emails zurückzuführen sind, 
so zeigt sich ein erhebliches Schutzpotenzial in Trainings und 
Schulungen zum Erkennen solcher Emails. In letzter Instanz,  
um die Folgen von Cyberattacken möglichst einzudämmen  
und die finanziellen Risiken zu minimieren, macht eine gute 
Cyberversicherung für Physiotherapiepraxen absolut Sinn.

Fakt ist, dass es für alle Physiotherapiepraxen unerlässlich ist, 
sich mit der „neuen“ Bedrohungslage auseinanderzusetzen, 
Maßnahmen zu ergreifen und umzusetzen.

Wenn alle Stricke reißen

Sollte es trotz aller Vorsicht dennoch zu einem Cyberangriff 
kommen, ist es hilfreich die Praxis über eine leistungsstarke 
Cyberversicherung abgesichert zu haben. Hier bieten wir ein 
spezielles Konzept für Verbandsmitglieder, das besonders auf 
die Bedürfnisse von Physiotherapiepraxen ausgelegt ist. Neben 
dem Versicherungsschutz erhalten Sie auch bereits einige der 
genannten Service-Leistungen und Schulungsprogramme 
kostenfrei. Durch Gründung unserer Assekuradeur GmbH  
ist es uns gelungen, die Inhalte des Rahmenkonzeptes  
nochmals zu verbessern.

Cybersicherheit in der Physiotherapiepraxis – so schützen Sie Ihre Praxis

Jahresumsatz Bis 250.000 €

Versicherungssumme 1.000.000 €

Jahresbeitrag
854,42 € (inkl. 18 %  
Versicherungssteuer)

Selbstbeteiligung 1.000 €

Zeitliche Selbstbeteiligung 12 Stunden

Unser Angebot
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Rahmenkonzept für Verbandsmitglieder nochmal verbessert:

  Kostenfreies Cyber-Security-Training für alle Ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Online-Training 
und Erklär-Videos und einem Wissenstest sowie Bereit-
stellung einer datenschutzkonformen Softwareplatt-
form zur Prüfung von potenziell infizierten E-Mails und 
eines Werkzeugkastens für eine sichere Passwort-Pro-
grammierung

  Zweifache Maximierung der Versicherungssumme

  Garantierte und unverzügliche Hilfestellung  
im Schadenfall – Rund um die Uhr!

    Mitversicherung von Eigenschäden in der Forensik  
und Schadenfeststellung

   Vermögensschäden aus gefälschten E-Mails mit  
Aufforderung zu Geldtransaktionen

  Wiederherstellungskosten (inkl. Hardware-Ersatz),  
Betriebsunterbrechungs- und Ertragsausfallschäden

   Mitversicherung von Drittschäden, z. B. Abwehr  
unberechtigter Schadenersatz ansprüche

   Soweit gesetzlich zulässig: Übernahme von Bußgeldern

    „Bring your own device“-Deckung z. B. berufliche  
Nutzung privater Smartphones

  Erweiterung der Betriebsunterbrechungs-Leistung  
um Mehrkosten

  Internet-Diebstahl

  Cyber-Spionage

  Cyber-Epressung

  Sicherheitsanalyse: Cyber-Security-Check

Bei Aufnahme der selbstständigen Tätigkeit ist eine Berufs-
haftpflichtversicherung unverzichtbar. Diese tritt ein, wenn 
Patienten Ihnen oder Ihren Mitarbeitern gegenüber Schaden-
ersatz für Behandlungsfehler und daraus resultierende Folgen 
beanspruchen.

Die Versicherung befriedigt berechtige Ansprüche ebenso,  
wie sie unberechtigte Ansprüche in Ihrem Interesse abwehrt.

Bitte beachten Sie, dass Zu-
satzqualifikationen, wie zum 
Beispiel der eingeschränkte 
Heilpraktiker für Physiothera-
peuten, bei Antragsstellung 
oder Erlangung der Quali-
fikation angegeben werden 
müssen.

Nachlass:  
Für Gemeinschaftseinrich-
tungen in Höhe von 20 %, 
wenn alle Inhaber über einen 
Vertrag versichert sind.

Als mitversichert gilt die Privathaftpflichtversicherung für  
den Inhaber und eine Hundehalterhaftpflichtversicherung.

Die Gesamtleistung des Versicherers für alle Versicherungs- 
fälle eines Versicherungsjahres beträgt das Doppelte dieser  
Deckungssummen.

Versicherte Risiken Jahresbeitrag (inkl. 19 % Vers.-Steuer)

Inhaber / Teilhaber 146,61 € (jeweils)

Monatsbeitrag / Mitarbeiter beitragsfrei mitversichert

Angestelltes Hilfspersonal ist über den Inhaber beitragsfrei mitversichert

Privathaftpflicht für Inhaber/Teilhaber & Familie beitragsfrei mitversichert

Hundehalterhaftpflicht für Inhaber/Teilhaber beitragsfrei mitversichert

Nachhaftung 10 Jahre beitragsfrei mitversichert

Forderungsausfall ab 1.500 € in der PHV beitragsfrei mitversichert

Erweiterter Straf-Rechtsschutz beitragsfrei mitversichert

Mietsachschäden in der Praxis bis 300.000 € beitragsfrei mitversichert

Berufshaftpflichtversicherung

Unser Angebot für Sie sieht folgendermaßen aus:

Deckungssummen:  5.000.000 € pauschal für Personen-  
            und Sachschäden

        100.000 € für Vermögensschaden
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Haben Sie Ihre Praxis mit einem Kredit finanziert, verlangt die 
Bank den Abschluss einer solchen Versicherung als Sicherheit.

Versichert wird das Inventar der Praxis gegen Schäden infolge 
Feuer, Einbruchdiebstahl, Vandalismus, Leitungswasser, 
Sturm und Hagel. Der Schutz ist mit dem einer privaten 
Hausratversicherung vergleichbar. Der Schutz ist mit dem 
einer privaten Hausratversicherung vergleichbar.

Die enthaltene Betriebsunterbrechungsversicherung er-
setzt Ihnen die fortlaufenden Kosten und den entgangenen 
Gewinn, wenn Sie Ihren Praxisbetrieb aufgrund eines Scha-
dens, der durch eine der versicherten Gefahren (mit Ausnah-
me Glas) entstanden ist, unterbrechen müssen.

In diesem Zusammenhang kann auch eine Elektronikver-
sicherung eingeschlossen werden. Ob ein Anschluss sinnvoll 
ist, muss einer eigenen Überprüfung vorbehalten bleiben.

Unser Vorschlag zu Ihrer Sicherheit:

Bei einer Versicherungssumme von 50.000 € beträgt die Jah-
resprämie 119 € (inkl. 19 % Versicherungssteuer). 

Praxisversicherung

Mögliche Erweiterungen

 Mit Elektronik-Baustein:  

     Technische Betriebsausstattung bis 10.000 € Jahresprämie inkl. Versicherungssteuer   173,40 €

 Mit Betriebsschließungs-Baustein:  

     Jahresprämie inkl. Versicherungssteuer                           179,20 €

 Mit Elektronik- und Betriebsschließungs-Baustein  

     Jahresprämie inkl. Versicherungssteuer                           264,13 €

 Mit Elementarschäden bzw. Allgefahrendeckung  

     Jahresprämie inkl. Versicherungssteuer                           264,13 €

Eine Rechtsschutzversicherung trägt das schwer abzuschätzende Kostenrisiko für die rechtliche Interessenwahrung und zahlt 
neben den gesetzlich festgelegten Gebühren des für Sie tätigen Rechtsanwalts auch die Kosten des gegnerischen Anwalts 
sowie Sachverständigenkosten, Gerichtskosten, etc. Zur Wahrung Ihrer rechtlichen Interessen empfehlen wir:

Versicherbare Bausteine:

Ihre betrieblichen Risiken (§ 28)

 Rechtsschutz als Praxisinhaber

 Rechtsschutz als Arbeitgeber

 Rechtsschutz im gewerblichen Immobilienbereich

 Rechtsschutz im gewerblichen Verkehrsbereich 
 
Optional: 
Erweiterte Straf-RS, Berufs-Vertrag-RS, Forderungsmanagement, 
Reputationsservice bei rufschädigenden Texten im Internet

Ihre privaten Risiken (§ 26)

 Rechtsschutz als Privatperson

  Rechtsschutz im beruflichen Bereich

 Rechtsschutz im privaten Immobilienbereich

 Rechtsschutz im privaten Verkehrsbereich 
 
Optional: 
Erweiterte Straf-RS, RS in Ehesachen bis 5.000 € (ohne Schei-
dung), RS in Unterhaltsangelegenheiten inkl. Sorgerecht

Rechtsschutzversicherung
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Anzahl der  
Mitarbeiter

ohne Praxis-Berufs-
Vertrags-RS

mit Berufs-Vertrags-
RS für Heilberufe

0 637,64  € 656,43  €

1-3 750,06  € 760,13  €

4-6 1.001,47  € 1.102,40  €

Weiterer Praxisinhaber 192,00  € 226,37  €

Versicherungssummen:

Europa                            unbegrenzt

weltweit                          unbegrenzt

Kaution weltweit             500.000 €

Berufs- und Vertrags-RS   300.000 €

Selbstbeteiligung:                 150 € je Schadenfall

Um bei einem höheren Invaliditätsgrad den steigenden Ka-
pitalbedarf angemessen abzudecken, kann eine progressive 
Invaliditätsstaffel vereinbart werden. Zum Beispiel werden bei 
einer Invaliditätsstaffel mit 350 %, bei einer Versicherungs-
summe in Höhe von 80.000 € folgende Leistungen fällig:

Invaliditätsgrad  Kapitalleistung 
  10 %       8.000 € 
  70 %   160.000 € 
  80 %   200.000 € 
100 %   280.000 €

Unfallversicherung

Hilfe wird gewährt durch Ihre gesetzlich bestimmte Pflicht-
versicherung in der Berufsgenossenschaft, die „staatliche 
Unfallversicherung“. Hier sind Sie gegen Arbeitsunfälle ein-
schließlich beruflich bedingter Wegeunfälle und vom Gesetz-
geber anerkannte Berufskrankheiten versichert. Die Höhe der 
Beiträge wird alljährlich in einem besonderen Umlageverfah-
ren festgestellt; diese sind für Sie selbst und Ihre Angestellten 
jeweils nachträglich zu entrichten. Weitere Fragen beantwor-
ten Ihnen Ihre zuständige Berufsgenossenschaft:

Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW), Pappelallee 33/35/37, 22089 Hamburg,  
Telefon: 040 202 07 – 0, Internet: www.bgw-online.de

Unvergleichlich höher als am Arbeitsplatz ist das Unfall-
risiko in der Freizeit einzustufen. Hier jedoch leistet die 
Berufsgenossenschaft nicht. Da für Sie aber Gesundheit und 
körperliche Unversehrtheit unbedingte Voraussetzung für die 
Ausübung Ihres Berufs sind, ist der Abschluss einer privaten 
Unfallversicherung mehr als empfehlenswert.

Bei Verlust oder vollständiger Funktionsunfähigkeit von 
Sinnesorganen und Körperteilen werden folgende Invaliditäts-
grade in % berücksichtigt:

100 % Hand  70 % Bein

100 % Arm  70 % Fuß

100 % Sprachvermögen 100 % Daumen oder Zeigefinger

80 % Auge  30 % andere Finger

Unser Angebot für Sie:

Versicherte Leistung:  
Invaliditätsgrundsumme: 80.000,00 € und einer Progression  
       in Höhe von 350 %

Todesfallsumme:              5.000,00 €

Monatsbeitrag:                    18,10 € (inkl. 19 % Vers.Steuer)
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Betriebliche Krankenversicherung

Für das jährliche Gesundheitsbudget sind folgende  
Leistungen durch die Mitarbeiter frei wählbar:

Hörgeräte

Hilfsmittel

Zahnersatz

Zahnbehandlung

Heilmittel

Heilpraktiker

Ambulante Zusatzversicherung

Sehhilfen
(max. 180 € jährlich)

Zahn-Prophylaxe
(max. 60 € jährlich)

Arznei- & 
Verbandmittel

100 % Kostenerstattung für ...

Gesundheitsbudget
pro Jahr/Mitarbeiter 1.200 €

36,16 €

900 €

28,27 €

600 €

19,75 €

300 €

9,95 €Arbeitgeberbeitrag
pro Monat/Mitarbeiter

Facharztservice:

+ Terminservice zur Vereinbarung von Facharztterminen

+ Medizinische 24/7-Beratung, sogar in 22 Fremd- 
    sprachen

Ärztliche Beratung 24/7:

+ Online-Sprechstunde live per Video-Chat

+ Ärzte aus verschiedenen Fachrichtungen, inklusive     
    Psychotherapeuten sowie Pflege-Experten

Exklusiver Service

Ihre Vorteile
Selbstfinanzierte Bausteine zur Ergänzung der  
privaten und betrieblichen Versorgungssituation:

 Umfassende Leistungspakete 

 Günstige Beiträge in jeder Altersstaffel

 Vereinfachte Gesundheitsprüfung

Maßgeschneiderte Leistungen für Sie und Ihre Mitarbeiter

Gute Mitarbeiter finden und binden ist eine Herausforderung. 
Umso wichtiger wird es bei Fachkräftemangel, das eigene 
Unternehmen für Mitarbeiter und qualifi zierte Nachwuchs-
kräfte attraktiver zu machen. Eine sehr gute Lösung mit 
steuerlichen Vergünstigungen bieten hierfür unsere betrieb-

lichen Vorsorge konzepte und Absicherungen für Mitarbeiter. 
So motivieren und binden Sie Ihr Personal und erhöhen die 
Chancen, neue qualifizierte  
Mitarbeiter zu gewinnen. Sie als Unternehmer sparen dabei 
Kosten und sichern Ihre Wettbewerbsfähigkeit.

  Innovative Lösung zur Mitarbeiterbindung/-gewinnung

  Mitarbeiterförderung mit sofortigem Erlebniswert

  Verbesserte medizinische Versorgung

  Flexible Gestaltung nach Ihren Bedürfnissen

  Der Arbeitgeber wählt das Budget, der Mitarbeiter  
       die Leistung

  Ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeit

Stationäre Zusatzversicherung 
im Zweibettzimmer mit Chefarztbehandlung

Attraktive Gesundheitsleistungen für zufriedene Mitarbeiter
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Beispielrechnung

mtl. Gesamtbetrag

87,54 Euro -

+ =

- =

Garantierte Rente mtl.

493,42 Euro

14,59 Euro

Arbeitgeberbonus

256,58 Euro

Überschussrente

34,07 Euro

Staatliche Förderung

750 Euro

Gesamtrente mtl.

38,88 Euro

Ihr mtl. Eigenbetrag 
(Nettoaufwand)

%

55,58 %

Förderquote

Betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung

Nutzbarkeit der Förderung durch Arbeitgeber und Staat für einen optimalen Berufsunfähigkeitsschutz.

Sichern Sie Ihre Mitarbeiter für den Fall der Fälle finanziell ab

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung ist wichtig und bietet Ihnen und 
Ihrer Belegschaft finanziellen Schutz, wenn er benötigt wird. Dank der 
staat lichen Förderung können Sie dabei Lohnnebenkosten einsparen und 
für Ihre Mitarbeiter halbiert sich regelmäßig der monatliche Beitrag.

Attraktive Zusatzrente 
gegen geringen 
Eigenaufwand!

Der Gesetzgeber hinterlässt  
große Versorgungslücken

Der Staat zieht sich mehr und mehr aus seiner Verantwortung  
zurück. Die Erwerbsminderungsrente ist mit einer (privaten) Berufs-
unfähigkeitsrente nicht vergleichbar. In Höhe der Leistungen reicht 
sie außerdem meist bei Weitem nicht aus, um das Nötigste zahlen zu 
können. Die gesetzliche Rente beträgt nur maximal  
19-36 % des letzten Bruttogehalts!

Ihre Chance, sich mit einer betrieblichen Berufsunfähigkeitsversiche-
rung (BU) auf dem Markt als sozialer und attraktiverer Arbeitgeber 
hervorzuheben.

  Vereinfachte Annahme für Mitarbeiter und Betriebsinhaber

  Bis 1250 Euro monatliche BU-Rente

  Erstklassiges Bedingungswerk

  Beitragsfreier Versicherungsschutz im Krankheitsfall 
        bis zu 6 Monate bei Wegfall der Lohnfortzahlung

  Persönliche und transparente Beratungsgespräche  
        durch unsere Spezialisten

Die häufigsten Ursachen für  
Berufsunfähigkeit:

38%  Psyche

21%  Skelett-/ Bewegungsapparat 

Krebs 15%

Herz 14%

Unfälle 10%
Sonstige 2%
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Das bAV-Konzept für Physiotherapiepraxen

Eigenständige Vorsorge – zusätzliche  
Förderung

Für eine eigenständige Vorsorge, der sogenannten Entgeltum-
wandlung, erhält der Arbeitnehmer die Möglichkeit, bis zu 8 % 
des Bruttogehalts steuerfrei umzuwandeln. Für bis zu 4 % der 
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) der gesetzlichen Rentenver-
sicherung West (2022: baV Höchst beitrag 282 €) bleiben die 
Beiträge auch sozialabgabenfrei.

  Erstklassiges Bedingungswerk für maximale Leistung

  Sicherer, stabiler Durchführungsweg

  Besonders günstige Konditionen

  Minimaler Verwaltungsaufwand

  Arbeitgeberlösung mit den identischen Vorteilen!!!

   Persönliche Beratung und Betreuung durch Spezialisten

So werden aus 50 € ganz leicht 115 € !
 
Mit einer Altersversorgung über Ihre Praxis spart Ihr Mitarbeiter 
Steuern und meist auch Sozialabgaben. So könnten zum Beispiel 
monatlich 100 € aus dem Bruttoeinkommen in eine betriebliche 
Altersversorgung umgewandelt werden.  
Durch die Ersparnis von Steuern und meist auch Sozialab gaben, 
hat Ihr Mitarbeiter tatsächlich nur einen Nettoaufwand von 
rund 50 €. Zusätzlich erhöht der gesetzliche Arbeitgeber-
zuschuss den Beitrag zur Betriebsrente.

Warum sollten Sie eine betriebliche  
Altersversorgung einführen?

+ Erfüllung der gesetzlichen Vorgaben  
    zur Entgeltumwandlung

+ Imagesteigerung des Betriebes

+ Vorteil im Wettbewerb um Fachkräfte

+ Motivation und Mitarbeiterbindung,  
    dadurch Einsparung für Neubesetzung

+ Einsparungsmöglichkeit von Sozialabgaben

+ Renten sind sicher und risikolos  
    für Ihr Unternehmen

Ihr Vorteil: 

Nur 44 % Aufwand  
dafür 100 % zusätzliche Rente!

Netto- 
aufwand

Arbeitgeberzuschuss

Beitrag zur
Betriebsrente

Staatliche 
Förderung

115 €50 €

15 €

50 €
Leistungsstark und sozialverantwortlich 

15 %  Arbeitgeberzuschuss

Gilt für alle Verträge, außer den nicht versicherungsförmigen 
Durchführungswegen, wie Unterstützungskasse und Pensions- 
zusage.



Digitale Kundenakte und Helmsauer Portale –  

Ihr direkter Draht zu uns

Unsere digitale Kundenakte für sichere Datenerfassung 
macht Ihnen das Leben leichter. Profitieren Sie von  
unseren digitalen Lösungen und sparen Sie täglich  
wertvolle Zeit. 

In Ihrer digitalen Kundenakte finden Sie alle Ihre Versiche-
rungsverträge auf einen Blick. Auch Schäden können Sie hier 
direkt melden und den Status nachverfolgen. Dadurch sparen 
Sie sich eine Menge Schriftverkehr, Suchen und Zeit. Mit dem 
Ziel, Ihnen das Leben leichter zu machen, haben wir all diese 
Funktionen auch in eine mobile App gepackt, die Sie jederzeit 
vom Handy aus bedienen können. Für unsere digitalen Services 
wurden wir dieses Jahr sogar ausgezeichnet.

Melden Sie Ihren Schaden – einfach und schnell!
 
Die App gibt Ihnen die Informationen zum Schadenhergang, die 
benötigt werden, als Auswahl vor. Dadurch wird der Aufwand  
für Sie so weit wie möglich reduziert. Kostenloser Download hier:

Für Android Für iOS

13



14

Der IFK bietet Physiotherapeuten, die eine eigene Praxis grün-
den möchten, eine umfassende Beratung. Über das IFK-Grün-
derzentrum „physio-Start“ werden Existenzgründer im Rahmen 
einer Starter-Mitgliedschaft in allen Fragen der räumlichen, 
personellen und fachlichen Voraussetzungen unterstützt. Auf 
Wunsch werden die Zulassung als selbstständiger Physiothera-
peut sowie die Abgabeberechtigungen für Zertifikatspositionen 
bei den Kostenträgern beantragt. Mit der Starter-Mitgliedschaft 
haben Existenzgründer außerdem die Möglichkeit, sich juristisch 
und betriebswirtschaftlich beraten zu lassen. Nähere Informa-
tionen finden Sie unter www.physio-start.de.

Darüber hinaus hilft Ihnen die Helmsauer Gruppe im Rahmen 
einer umfassenderen betriebswirtschaftlichen Beratung bei der 
Umsetzung konkreter Ziele und steht Ihnen als kompetenter 
Partner langfristig – auch nach Realisierung des Projekts – zur 
Seite.

Kooperationsberatung

Sie planen die Gründung einer (überörtlichen) Berufsausübungs-
gemeinschaft, einer Teilberufsausübungsgemeinschaft, einer 
Praxisgemeinschaft oder eines MVZ. Dann bedarf es einer 
umfassenden Beratung in betriebswirtschaftlicher, steuerlicher 
und kassenrechtlicher Hinsicht. Unser hochqualifiziertes Exper-
tenteam, das auf eine langjährige und vielseitige Tätigkeit im 
Gesundheitswesen zurückgreifen kann, steht Ihnen mit Rat und 
Tat zur Verfügung.

Niederlassungsberatung

Damit Sie keine bösen Überraschungen erleben, begleitet Sie 
unser Expertenteam auf Ihrem Weg in die Niederlassung. Durch 
die Kooperation mit Rechtsanwälten und Steuerberatern wer-
den die juristischen, vertragsarztrechtlichen und steuerlichen 
Fallstricke von vornherein vermieden. 

Praxisbörse

Sie möchten gerne den Schritt in Richtung einer eigenen Praxis 
oder den Einstieg in eine Sozietät tun und sich eine selbststän-
dige Existenz aufbauen, suchen aber noch die richtige Praxis? 
Sie möchten Ihre vorhandene Praxis erweitern und suchen nach 
einer geeigneten Möglichkeit? Sie möchten ein medizinisches 
Versorgungszentrum errichten und suchen die 2. Fachrichtung? 
Unsere Praxisbörse hilft Ihnen bei der Suche nach einer ge-
eigneten Einstiegs- oder Übernahmemöglichkeit. Wir vermitteln 
bundesweit und begleiten Sie bei Ihrer Praxisübernahme, Ihrem 
Praxiseinstieg bzw. Ihrer Praxisabgabe. 

Praxisbewertung

Eine aussagekräftige, situationsbedingte und marktgerechte  
Ermittlung des Praxiswertes unter Anwendung anerkannter  
Bewertungsverfahren gibt Ihnen Sicherheit beim Kauf und  
Verkauf. Mit unserer umfassenden Praxisbewertung zum  
fairem Preis erhalten Sie Transparenz, die Sie brauchen.

Standortanalyse

Für den Erfolg Ihrer Unternehmung ist nicht zuletzt der Standort 
entscheidend. Unter Anwendung marktüblicher Bewertungsver-
fahren ermitteln wir anhand von definierten Standortkriterien 
den optimalen Standort für Ihr Projekt. 

Niederlassungs- und Abgabeseminare

In unseren Seminaren erfahren Sie alles Wissenswerte zu  
den Themen Praxisübernahme, Praxisabgabe, Gründung von 
(überörtlichen) Berufsausübungsgemeinschaften, Teilberufs- 
ausübungsgemeinschaften, Praxisgemeinschaften und  
medizinischen Versorgungszentren. 

Finanzierungsberatung

Wir erstellen Ihr individuelles Finanzierungskonzept unter Be-
rücksichtigung der öffentlichen Fördermittel für Ihr Vorhaben 
und ermitteln die günstigsten Konditionen im Rahmen von  
Ausschreibungsverfahren. 

Break-even-Berechnung

Die zentrale Frage ist die wirtschaftliche Tragfähigkeit einer 
Praxisübernahme, einer Neugründung oder eines Einstiegs in 
eine bereits bestehende Praxis. Dazu erstellen wir Ihnen eine 
Break-even-Berechnung. 

Honorarberatung und- verteilung

Die Honorarsystematiken werden immer komplizierter. Wir 
beraten Sie in Fragen der Honorarabrechnung und Honorar-
beratung und -verteilung als neutraler Ansprechpartner. Wir be-
sitzen die Instrumente, um in Berufsausübungsgemeinschaften, 
medizinischen Versorgungszentren oder Physiotherapeutenver-
bünden für eine korrekte Honorarverteilung zu sorgen.

Betriebswirtschaftliche Beratung für Physiotherapeuten  
Sie haben eine Vision – wir helfen Ihnen bei der Realisierung.
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   für Einzelpersonen und Unternehmen

  Zertifizierte Abschlüsse und Bildungs - 
       konzepte auf höchstem Niveau

   Aktuelle Themen und praxisnahe Inhalte  
       direkt aus der Branche

  Neueste Lernmethoden und innovatives  
       E-Learning

  Breitgefächerte Bildungsangebote

Die Helmsauer Akademie – praxisorientierte Bildungsangebote 

Zielgerichtete Angebote für den  
Berufsalltag

Die Helmsauer Akademie bietet exzellente, zertifizierte 
Bildungsangebote für Betriebe und Unternehmen.  
In Form von Lehr- und Studiengängen, Seminaren, Work-
shops, Webinaren und Tagungen stellen wir Betrieben 
und Mitarbeitern praxisnahe und qualitätsgesicherte Aus- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung.
Mit praxisnahen, interaktiven Fortbildungen und fachlich 
spezialisierten Angeboten schaffen wir echte Mehrwerte 
für den Berufsalltag. Wählen Sie aus unseren vielfältigen, 
qualifizierten Angeboten das für Sie oder Ihre Mitarbeiter 
passende Modul aus. Gerne informieren wir Sie auch indivi-
duell zu unseren weiteren Bildungsangeboten und erstellen 
eine für Sie maßgeschneiderte Lösung.

Unsere Leistungen:

+ Kompetente und erfahrene Referenten  
    auf ihrem Fachgebiet

+ Praxisnahe, interaktive Fortbildungen 

+ Echte Mehrwerte zur Umsetzung im Alltag

+ Maßgeschneiderte Veranstaltung nach  
   Kundenwunsch

Wir bieten außerdem:

+ Entwicklung redaktioneller Beiträge zu  
    Fachthemen – online und offline

+ Gestaltung von Themen-Ratgebern für  
    Kooperationspartner

+ Gestaltung individueller Veranstaltungen  
    in Abstimmung mit dem Kooperationspartner

Informieren Sie sich zu unseren 
weiteren Bildungsangeboten!

Mögliche interessante Themengebiete: 

+ Cyberkriminalität inkl. Datenschutzgrund- 
    verordnung

+ Betriebliche Altersversorgung inkl. aktuelle 
    Gesetzgebung

+ Mitarbeiterbindung/-akquise

+ Haftungsrisiken vermeiden

+ Existenzschutz: Modelle, Betriebsabsicherung,     
    Erben/Vererben

+ Existenzgründung, Betriebsmanagement,  
    Personalführung

Ihre Akademie-Hotline bei der Helmsauer Gruppe: 0911-9292 06 oder per E-Mail an akademie@helmsauer-gruppe.de

INNOVATION BEGLEITUNG OPTIMIERUNG



 
 

Ja, ich möchte weitere Informationen zu den Angeboten für Physiotherapeuten erhalten.  
Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf:   

   Herr      Frau 

               Name, Vorname

E-Mail                Telefon 

Stempel:             

 

ANTWORTSCHREIBEN an:

Helmsauer Gruppe
Dürrenhofstraße 4

90402 Nürnberg

Per E-Mail service@helmsauer-gruppe.de 
oder per Fax 0911- 9292 432

Hinweis zum Datenschutz: Die o. a. Angaben werden ausschließlich zur Berechnung / Beratung von  
Angeboten verwendet. Sie können der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit  
widersprechen. Weitere Infos zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.helmsauer-gruppe.de

> Rückantwortfax: 0911-9292 432

Die Helmsauer Gruppe steht für

+ Jahrzehntelange Erfahrung  

+ Fachkompetenz, Spezialisierung und Qualität 

+ Individuelle, bedarfsgerechte Lösungen 

+ Persönliche Betreuung vor Ort

+ Moderne Kommunikationsmedien

+ Datenschutz und Sicherheit

+ Bereitstellung digitale Kundenakte und Kunden-App

www.helmsauer-gruppe-de

Dienstleistung aus Leidenschaft

Die Helmsauer Gruppe ist als Dienstleister für das Gesund- 
heitswesen bereits seit 1963 erfolgreich am Markt tätig. 

Mit Erfahrung, Kompetenz und Kreativität bietet Helmsauer  
individuelle Finanzdienstleistungsprodukte für das Gesundheits- 
wesen, die im Kontext aktueller Entwicklungen entstehen.

Dabei nehmen wir Ihre Bedürfnisse persönlich – Ihnen stehen  
mehr als 400 qualifizierte und serviceorientierte Mitarbeiter  
an 32 Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz  
für Ihre Anliegen gerne, auch bei Ihnen vor Ort, zur Verfügung.

Wir sind der Dienstleister im Gesundheitswesen 
mit Spezialisierung auf Ihre Bedürfnisse

Ihre IFK-Hotline bei der Helmsauer Gruppe: 0911-9292 185

> oder über unser digitales Kontaktformular:
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